附件1             国家税务总局干部进修学院2014级高端人才2015年培训计划
项目课程策划负责人：辛连珠 焦国旺 高金平
	名称
	模块
	主要培训课程
	课时
（天）
	授课教师
	培训目标
	培训
对象
	培训
时间及天数

	2014级高端人才企业重组税务代理高端人才研修班
	重组前沿探讨
3天
	后金融危机下的企业经营环境分析与十八大新政（十八大以来的关于金融改革与国企改革的政策及工信部联产业〔2013〕16号、国发办（2013）【63】号、国发办（2014）14号解读）
	0.5
	财政部
专家
	通过培训，帮助高端人才厘清企业重组相关前沿问题，掌握企业重组会计与税收政策及并购业务代理实务，促进高端人才企业重组税务代理能力和水平的进一步提升。

	2014级高端人才
	7月1日报到，7月11日返程；（
9+1）天

	
	
	资产证券化的原理、结构设计与创新
	1
	中介专家
	
	
	

	
	
	PPP项目的税务与融资问题
	0.5
	税务总局专家
	
	
	

	
	
	并购重组中的法律问题（并购重组适用的法律法规总结、法务尽职调查及问题处理、交易过程中的法律问题及处理、签约和接管中的法律问题及处理、交易架构下各法律主体问题：公司法、合伙法、信托法下主体的法律责任问题）
	1
	曹福来
	
	
	

	
	企业重组会计与税收政策
4天
	并购重组的核心会计问题（商誉、合并报表风险及会计策略选择）
	1
	赵建华
	
	
	

	
	
	并购重组税收风险盘点
	1
	辛连珠
	
	
	

	
	
	并购重组模式的税收规划
	1
	高金平
	
	
	

	
	
	并购后过渡期控制与整合要点分析（流转税、个人所得税、企业所得税）
	1
	陈玉琢
	
	
	

	
	税务代理实务
1天
	并购的估值、定价模型及风险分析
	0.5
	朱长胜
	
	
	

	
	
	并购业务税收备案代理实务
	0.5
	行业专家
	
	
	

	
	研讨与答疑0.5天
	学员论坛与研讨答疑（分组）
	0.5
	项目组
	
	
	

	
	其它安排1.5天
	休息
	0.5
	
	
	
	

	
	
	报到、返程
	1
	
	
	
	

	
	
	合计
	10天
	
	
	
	


